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успешной реализации сотрудничества по отдельным направлениям программы 
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ERASMUS + PROGRAMME 

Aziza Abdurakhmanova 

The article briefly presents the extended cooperation opportunities for higher education 

institutions, academic-administrative staff and students of Uzbekistan available in the framework of new 

Erasmus+ programme, as well as new tasks to be discussed and realised for successful implementation 

of specific actions of the programme 

 

О программе Erasmus + 

Erasmus+ - это новая программа Европейского Союза (ЕС) в области 

образования, профессионального обучения, развития молодежи и спорта на 

период с 2014 по 2020 годы. Программа объединила все наиболее успешные 

программы ЕС по международному сотрудничеству в вышеперечисленных 

сферах, в том числе Темпус и Эразмус Мундус, которые до настоящего времени 

продолжают оставаться главными инструментами ЕС по поддержке 

модернизации высшего образования Узбекистана. 

Новая программа Erasmus+ и внесенные изменения призваны повысить 

эффективность, упростить процесс получения грантов, а также сократить 

дублирование функций и фрагментацию. Благодаря многократному увеличению 

финансирования предусмотрено вдвое больше участников, то есть 



до 5 миллионов человек смогут получить образование и пройти 

профессиональную подготовку за рубежом благодаря грантам Erasmus+. Общий 

бюджет, предусмотренный на гранты и обучение, составляет 14.8 миллиардов 

евро, что означает увеличение предыдущего объема финансирования на 40%. 

В рамках Европейского Союза программа направлена на повышение 

квалификации и возможностей трудоустройства, а также поддержку 

модернизации образования, обучения и молодежных организаций; за пределами 

ЕС Эразмус+ будет способствовать развитию международного сотрудничества 

между ЕС и странами-партнерами в тех же сферах. Программа предлагает ряд 

возможностей для высших учебных заведений, для студентов, исследователей и 

сотрудников вузов со всего мира. 

В рамках программы будет оказываться поддержка по следующим 

направлениям деятельности: 

1. Образовательная мобильность (Learning mobility): обучение, 

преподавание и повышение квалификации в странах Европы и за ее пределами 

во всех секторах образования и обучения. 

2. Сотрудничество в сфере инноваций и обмена передовым опытом 

(Сooperation projects) предполагает развитие стратегического сотрудничества 

между учебными заведениями, бизнес-структурами, молодежными 

организациями, местными и региональными органами власти в целях развития и 

внедрения инновационного опыта в образовании, обучении и повышении 

квалификации кадров, молодежной политике. Проекты «Capacity Building 

inHigherEducation/ Развитие потенциала в высшем образовании», повторяющие 

формат проектов Темпус, принадлежат этому направлению. 

3. Поддержка образовательных реформ (Policy support): содействие 

модернизации и реформированию политики образования в государствах-членах 

ЕС, их сотрудничества с другими странами. 

4. Вузы, организации и ассоциации из всех стран мира могут подать проект 

в рамках программы Жан Моне (Jean Monnet), которая направлена на оказание 

поддержки в области преподавания и проведения исследований (кафедры, 

модули и центры повышения квалификации), организации проектов 

сотрудничества и конференций и издании публикаций по тематике, связанной с 

Европейским Союзом и европейской интеграцией. 

В рамках Erasmus+ будут финансироваться более 10 различных типов 

сотрудничества (проектов), многие из которых открыты для участия вузов, 

студентов и преподавателей Узбекистана. Учитывая, что условия участия в 

программе отличаются в зависимости от групп стран и регионов, потенциальным 

участникам из Узбекистана, заинтересованным в поиске соответствующей 

информации, как для коллективного, так и индивидуального участия, 

необходимо рассматривать возможности касательно стран Центральной Азии, 

описываемые в основном документе - Руководстве программы 

(ProgrammeGuide). 



Важно отметить, что в рамках новой программы будет продолжена 

поддержка Национальным командам экспертов в области высшего образования 

(National Team of Higher Education Reform Experts). По решению Европейской 

Комиссии, учитывая эффективную работу и вклад в успешную реализацию 

программы Темпус, продолжит свою деятельность сеть Национальных Erasmus+ 

офисов (бывшие Национальные офисы Темпус) в 27 странах-партнерах. 

Национальная команда экспертов в области высшего образования 

В рамках программы Erasmus+ продолжат свою работу Национальные 

команды (НК) экспертов в области высшего образования (ЭВО). Национальная 

команда Узбекистана была создана в рамках программы Темпус в 2009 году. 

Состав команды экспертов Узбекистана был дважды обновлен по предложению 

Министерства высшего и среднего специального образования и соответственно 

утвержден Исполнительным Агентством ЕС в Брюсселе. 

Данная инициатива была основана на европейском опыте поддержки 

экспертов по Болонскому процессу в целях усиления диалога с министерствами 

в странах-партнерах, а также укрепления сотрудничества по общим вопросам 

модернизации высшего образования. Деятельность Национальных команд 

направлена на содействие модернизации высшего образования в соответствии с 

государственной политикой и стратегией развития данной сферы. Основная 

задача НК - консультирование и распространение знаний о Болонском процессе, 

а также содействие реформе системы высшего образования республики путем 

продвижения передового опыта по актуальным направлениям развития согласно 

национальной стратегии и политики в области образования. 

Национальные эксперты активно участвуютво всех мероприятиях 

Национального офиса Темпус (круглые столы, информационные дни, семинары 

в регионах, организационные встречи по проектам и заключительные 

конференции) для преподавательского и административного состава вузов, 

студентов, а также представителей производства и соответствующих 

организаций-работодателей. 

С января 2015 года Национальная команда экспертов продолжит свою 

деятельность в обновленном составе, который будет сформирован 

Национальным Erasmus+ офисом совместно с МВССО, Делегацией 

Европейского Союза в Республике Узбекистан, а затем утверждён 

Исполнительным агентством. 

Высшие учебные заведения Узбекистана, преподаватели и студенты могут 

принять участие в следующих четырех направлениях новой программы 

Erasmus+: Кредитная мобильность (Credit Mobility) - программа обмена с одним 

или несколькими европейскими вузами; Совместные магистерские программы 

(Joint Master Degree programme), проекты по развитию потенциала в сфере 

высшего образования (Capacity Building in Higher Education) и Жан Моне (Jean 

Monnet). 

Кредитная мобильность/Credit Mobility 



Кредитная мобильность относится к Ключевому направлению деятельности 

1 (Key Aсtion 1: Learning Mobility of individuals) с возможностями 

сотрудничества, которые ранее предоставлялись в рамках программы Erasmus 

Mundus (Action 2). Основанием для подачи заявки на организацию мобильности 

являются соглашения между университетами (Inter-institutionalagreement). 

Заявка подается вузом из одной страны-участницы программы 

(programmecountries)1 в свое Национальное Агентство. Если заявка с участием 

вуза из страны-партнера финансируется, то европейский университет в 

соответствии с межвузовским соглашением проводит отбор кандидатов и 

распределяет гранты на мобильность студентов и преподавателей. В рамках 

таких соглашении вузы стран-партнеров, включая Узбекистан, могут принимать 

докторантов, сотрудников и преподавателей из европейских стран. 

Студенческая кредитная мобильность из стран-партнеров в страны- 

участницы доступна по всем направлениям образования для бакалавров, 

магистров и докторантов, а также для недавних выпускников участвующего вуза. 

Одним из важных и необходимых условий данного направления является 

взаимное признание зачетных единиц, и они должны быть засчитаны по 

возвращении в свое учебное заведение. Продолжительность мобильности в 

целях обучения составляет от 3 до 12 месяцев, для производственной практики 

- от 2 до 12 месяцев. Мобильность для прохождения практики будет открыта для 

представителей стран-партнеров в 2017 году. 

Мобильность сотрудников и преподавателей университетов (до 2 месяцев) 

будет направлена на преподавание или повышение квалификации. 

Заявка европейского университета на проект по обмену с университетом из 

страны-партнера должна быть подана в Национальное агентство своей страны до 

4 марта 2015 года. Необходимо отметить, что предпочтение будет отдаваться 

тем проектам, которые основываются на любом предыдущем сотрудничестве (не 

только в рамках Темпус и Эразмус Мундус), поэтому целесообразно 

рассматривать данное направление программы только тем вузам Узбекистана, у 

которых установлены связи и есть опыт сотрудничества с каким-либо из 

европейских университетов их 33 стран-участниц программы. Одной из главных 

задач Национальных Erasmus+ офисов в преддверии новой программы будет 

наращивание потенциала отделов международных связей в вузах с тем, чтобы 

их сотрудники могли своевременно и подробно ознакомить 
 

 

1 В терминологии Erasmus+ 33 страны называется странами-участницами программы (28 стран-членов ЕС, а 

также Исландия, Лихтенштейн, Македония, Норвегия, Турция). Все остальные страны называются странами- 

партнерами (partnercountries). 



коллективы кафедр, отделов и студентов о всех имеющихся возможностях 

индивидуальной мобильности и совместных проектов. 

Совместные магистерские программы/Joint Master Degrees (СМП) 

СМП относится к Ключевому направлению деятельности 1 (Key Aсtion 1: 

Learning Mobility of individuals) с возможностями сотрудничества, которые ранее 

предоставлялись в рамках программы Erasmus Mundus (Action 1). 

СМП - это совместные международные магистерские программы, которые: 

• отбираются на конкурсной основе Исполнительным Агентством по 

образованию, культуре и аудиовизуальным средствам (EACEA) Европейской 

Комиссии; 

• разрабатываются и предоставляются консорциумом университетов из 33 

стран-участниц программы. В числе других высших учебных заведений из стран-

партнеров вузы Узбекистана могут войти в состав консорциумов при условии 

предыдущего долгосрочного партнерства в рамках совместных проектов, в 

большинстве своем Темпус и Эразмус Мундус; 

• включают обязательный период обучения не менее, чем в 2 различных 

странах-участницах программы; 

• обучение завершается выдачей совместного, двойного или 

многостороннего диплома, признаваемого в странах, вузы которых входят в 

консорциум. 

По результатам первого конкурса Erasmus+ в 2014 году были отобраны 9 

совместных программ, у каждой из которых есть вебсайт с подробной 

информацией о получении грантов. 

Второй конкурс по СМП (срок подачи заявок - 4 марта 2015 года) открыт 

для участия стран-партнеров. Реализация отобранных проектов начнется в 

период с 1 августа по 31 октября 2015 года. 

Всего в период с 2014 по 2020 год будет профинансировано около 350 

СМП с предоставлением 25000 стипендий. 

Erasmus+ СМП продолжительностью до 5 лет предусматривает один 

подготовительный год и 3 конкурсных отбора магистрантов. Обучение в рамках 

СМП длится от 1 до 2 лет и соответствует 60, 90 или 120 зачетным единицам 

ECTS. 

Возможности участия для высших учебных заведений стран-партнеров в 

данном виде сотрудничества ограничены необходимостью особого вклада в 

совместную программу, обоснованную успешными результатами предыдущего 

партнёрства с одним из университетов. 

Стипендии доступны для индивидуальных участников из Узбекистана: 



 студентам, подающим заявку на обучение в одну из Е+ СМ 

программ, предлагающих стипендии в следующем учебном году; 

 преподавателям, исследователям для проведения исследования или 

преподавания в рамках магистерских программ. 

Развитие потенциала в сфере высшего образования (Capacity Building in 

Higher Education) 

Проекты «Развитие потенциала в сфере высшего образования» входят в 

Ключевое направление деятельности 2 (KeyAction 2) и являются логическим 

продолжением программы Темпус. Данный вид сотрудничества будет открыт 

вузам Узбекистана, имеющим 20 летний опыт участия в проектах Темпус. 

В рамках развития потенциала в сфере высшего образования будут 

финансироваться проекты 2 типов: совместные проекты (JointsProjects) и 

структурные меры (StructuralMeasures). Целью совместных проектов является 

разработка новых учебных планов и программ, совершенствование методик 

обучения, повышение квалификации преподавателей, обеспечение качества 

образования и реформирование вузовского управления. Структурные меры 

предполагают оказание содействия министерствам образования в странах- 

партнерах в реформировании национальных систем образования. 

Консорциумы проектов по повышению потенциала в сфере высшего 

образования должны включать не менее 3 вузов из 3 разных стран-участниц 

программы и не менее 2 вузов из каждой страны-партнера. Проекты могут быть 

как национальными (включающими участников из одной страны-партнера), так 

и многострановыми (направленными на несколько стран-партнеров). В 

структурных мерах обязательным условием является участие министерств 

образования из стран-партнеров. 

Нововведением (не существовало ранее в программе Темпус) является 

компонент мобильности для сотрудников и студентов, который в данный момент 

открыт только для стран, соседствующих с ЕС, к примеру, для стран Восточного 

партнерства/«Eastern Partnership countries». Дополнительный компонент 

мобильности в рамках данных проектов будет регулироваться 

межуниверситетскими соглашениями (по аналогии с кредитной мобильностью). 

Продолжительность студенческой мобильности составит от 3 до 12 месяцев для 

обучения, от 2 до 12 месяцев для производственной практики. Мобильность 

сотрудников с целью преподавания или повышения квалификации может 

длиться от 5 дней до 2 месяцев. 

Нововведением также является расчет гранта на основе стоимости единицы 

деятельности (Unit cost), что поможет упростить расчет проектного бюджета при 

разработке проектной заявки и затем при финансовой отчетности в ходе его 

реализации. 

В зависимости от целей проекта можно выбрать продолжительность 

проекта в 2 или 3 года с бюджетом в пределах от 500 000 евро до 1 000 000 евро. 



Срок подачи заявок на конкурс – 10 февраля 2015 года. Реализация 

отобранных проектов начнется 15 октября 2015 года. 

Обсуждение проектной идеи и разработку проекта в высших учебных 

заведения Узбекистана необходимо начать с рассмотрения национальных и 

региональных приоритетов, которые были определены для данного конкурса 

в ходе консультаций Европейской Комиссии с Министерством высшего и 

среднего специального образования республики. 

Общий бюджет для данного конкурса составляет 8.68 млн. евро для 5 

стран Центральной Азии. 

Жан Моне (JeanMonnet) 

Программа Жан Моне финансируется с 1989 г. с целью развития в вузах 

преподавания и исследований по тематике, связанной с ЕС. В новой 

программе Erasmus+ данный инструмент представляет собой отдельную 

структурную часть. 

Проектная заявка может быть подана высшим учебным заведением, 

организаций или ассоциацией из любой страны мира на проекты в области 

преподавания и проведения исследований (кафедры, модули и центры 

повышения квалификации), организации проектов сотрудничества, 

конференций и публикаций по тематике европейской интеграции. 

Следующий срок подачи заявок – 26 февраля 2015 года. На 

сегодняшний день среди вузов Узбекистана опыт реализации грантов Жан 

Моне имеется у Университета мировой экономики и дипломатии. 

Как принять участие в конкурсе Erasmus+? 

Всем организациям, вузам, учреждениям, участвующим в подаче заявки, 

необходимо зарегистрироваться на специальном 

портале https://ec.europa.eu/education/participants/portal и получить 

регистрационный номер участника – PIC (Participant Identification Code). 

Организация (университет) может иметь только один PIC и использовать его 

для подачи заявок в рамках всех проектов, управление которыми 

осуществляет EACEA. 

Важно отметить, что вузам и организациям, принимавшим участие в 

Седьмой рамочной программе нет необходимости регистрироваться 

повторно, так как они могут использовать имеющийся код. 

Электронные формы заявок по всем вышеперечисленным направлениям 

программы Erasmus+, а также подробная информация по каждому виду 

размещены на вебсайте программы http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus en 

Программа также представлена в социальных сетях Twitter: #ErasmusPlus 

и Facebook: Erasmus+. 

В вузах Узбекистана накоплен 20-летний опыт участия в программе 

Темпус и 7-летний опыт реализации мобильности Эразмус Мундус, что 

https://ec.europa.eu/education/participants/portal
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plusen


свидетельствует о солидном потенциале, который позволит широко и 

эффективно использовать возможности для сотрудничества, предлагаемые в 

рамках новой программы Erasmus+. 
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